
MMM... 
MOLTI ANNUNCI

E TROPPI
COLLOQUI
A VUOTO...

MA QUALE CAOS?
SI TRATTA SOLO
DI NORMALE
PROCEDURA...

MA DAVVERO? ALLORA ECCO QUI:
VIOLAZIONI DI TIPO PRECONTRATTUALE. 

VIOLAZIONE DELLA PRIVACY E PURE 
MANCANZA DI TRASPAREINZA SALARIALE.

TRE LEGGI, UN SOLO SILENZIO. 
IN BASE A QUESTE VIOLAZIONI SIETE

IN ARRESTO E SARETE PORTATI 
ALL'ITALIA ARKHAM ASYLUM...

CHE COSA???
MA È FORSE

UNO SCHERZO???

NESSUNO SCHERZO!
E QUESTO È SOLO CIÒ

CHE MERITATE!
PORTATELI VIA!

NON CI CREDO!
È RIDICOLO!

FA SILENZIO,
SEI SOLO UN'IDIOTA...

SPARISCI!

GIUSTO!

HAI RAGIONE, VAL...
LO TERRÒ A MENTE

E NON ME LO
SCORDERÒ MAI PIÙ,

LO PROMETTO!

IL GHOST JOB: UNA PIAGA

TIPICA SPOCCHIA DI CERTI RECRUITER...

DLgs. 96/2026, IN GAZZETTA UFFICIALE 
E IN VIGORE DAL 7 GIUGNO 2026

I GIUDIZI DEGLI UTENTI SU
LINKEDIN SONO IMPIETOSI

LE CONSEGUENZE DEL RESTO
SONO INEVITABILI...

LA PUNIZIONE PRIMA O POI
ARRIVA ED È GIUSTO.

L'INCONTRO CON I GIOVANI
CANDIDATI CHE SUBIVANO.

© 2026

UN SACCO DI COLLOQUI
CONOSCITIVI SOSTENUTI,

POCHI COLLOQUI EFFETTIVI
MA MAI NULLA DI CONCRETO.


